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课题一：职业人群心理健康服务发展现状研究。
委托经费：不超过6万元。
本课题重点研究内容包括但不限于以下方面：本研究聚焦职业人群的心理健康，拟通过对不同类型企业EAP项目的实施情况进行研究，了解企业开展职工心理健康服务的现状、问题和困境，并提供政策建议和改进提升措施。产出对实施EAP项目为职工提供高质量心理健康服务具有指导意义的研究报告一份，内容包含但不限于：
（一）各类企业EAP项目开展情况；
（二）企业开展EAP项目的效益分析;
（三）企业开展EAP项目的困境和问题；
（四）目前EAP项目执行的先进经验和案例；
（五）在研究基础上形成政策建议和改进方案；

课题二：妇幼保健机构心理健康服务人才队伍能力建设研究。
委托经费：不超过7万元。
本课题重点研究内容包括但不限于以下方面：本研究拟以妇幼保健机构中心理健康服务从业人员为研究对象，包含但不限于对该群体的执业资质、发展路径、岗位胜任力、培养方式及服务模式等内容进行研究，旨在促进孕产妇心理健康服务效率和质量的全面提升。产出对妇幼保健机构的心理健康服务人才队伍能力建设具有指导意义的报告一份，结构包含但不限于：
（一）国内妇幼保健机构心理健康服务人才队伍现状；
（二）国内妇幼保健机构提供心理健康服务的模式和流程；
（三）国内妇幼保健机构心理健康服务人员能力要求；
（四）国内妇幼保健机构心理健康服务人才培养大纲。

课题三：医务人员心理健康管理模式研究。
委托经费：不超过7万元。
本课题重点研究内容包括但不限于以下方面：重点调查卫生健康系统内针对医务人员的心理健康服务供需现状，分析相关影响因素和存在的问题，为落实党和国家关心关爱医务人员决策部署，制定医务人员心理健康管理相关政策措施提供决策参考。同时积极探索构建科学化、精准化、可推广的医务人员心理健康服务路径和管理模式，为更好地开展其他行业职业人群心理健康服务提供示范引领。产出适用于医务人员的心理健康管理模式和解决方案。 

课题四：社区卫生服务机构心理健康服务管理规范研究。
委托经费：不超过9万元。
本课题重点研究内容包括但不限于以下方面：系统梳理国家及地方对社区卫生服务中心心理健康服务的政策要求和相关技术规范，调查了解社区卫生服务中心提供心理健康服务现状、工作流程及群众需求，研究提出社区卫生服务中心心理健康服务管理规范或指南，为深化“优质服务基层行”活动、持续加强社区心理健康服务能力建设奠定基础。产出为社区卫生服务机构心理健康服务管理规范。
     
课题五：我国青少年精神障碍患者家庭照护及社会支持现况的调查研究。
委托经费：不超过3万元。
本课题重点研究内容包括但不限于以下方面：围绕我国青少年精神障碍（包括焦虑症、抑郁症、睡眠障碍等一般精神障碍和精神分裂症等严重精神障碍）患者的家庭照护情况和社会支持现况开展调查研究，深入开展实地调研和量化研究，开展对国内外文献资料的检索分析、专家咨询，调查梳理青少年精神障碍患者家庭照护与社会支持的相关政策，调查了解家庭照护与社会支持的现状、存在问题，分析研究我国青少年精神障碍患者家庭照护及社会支持能力及影响因素，搜集典型案例，以对青少年精神障碍患者家庭照护与社会支持工作的标准、规范和相应策略提出政策建议。研究重在论证家庭照护与社会支持对青少年精神障碍预防、诊疗和康复的作用及影响；厘清我国青少年精神障碍患者家庭照护与社会支持的具体需求；研究论证运用精神医学、心理学、康复医学、社会学、计算机技术、人工智能、大数据、虚拟现实技术等理论、技术提升青少年精神障碍患者家庭照护能力与社会支持的可行路径，进而为完善精神障碍患者家庭照护及社会支持相关政策提供基础理论和数据支撑。

课题六：心理援助热线专业人员胜任力标准指标体系和考核评价研究。
委托经费：不超过8万元。
本课题重点研究内容包括但不限于以下方面：为加强心理援助热线专业人员队伍建设，提高服务能力和水平，保障服务安全，进而促进我国心理援助热线服务规范管理与健康发展。通过对国内外文献资料的检索复习和专家咨询、讨论，梳理心理援助热线专业人员胜任力模型的研究进展，论证适应我国国情的心理援助热线专业人员的胜任力模型。使用质性研究与量化研究相结合的方式，对从事心理援助热线专业人员的知识、技能和态度等方面进行研究，收集数据，形成基础模型，之后进行验证优化，形成细化的胜任力标准指标体系，并拟订心理援助热线专业人员考核评价标准及考核管理规范。为心理援助热线专业人员考核评价标准及考核管理规范提供技术支持、理论基础和数据支撑。产出内容包含：
（一）心理援助热线专业人员胜任力指标体系；
（二）心理援助热线专业人员考核评价标准及考核管理规范。

课题七：心理危机干预和心理救援专业人员胜任力标准体系和考核评价研究。
委托经费：不超过9万元。
本课题重点研究内容包括但不限于以下方面：为加强心理危机干预和心理救援专业人员队伍建设，提高服务能力和水平，保障服务安全，进而促进我国心理心理危机干预和心理救援服务规范管理与健康发展。通过对国内外文献资料的检索复习和专家咨询、讨论，梳理心理危机干预和心理救援专业人员胜任力模型的研究进展，论证适应我国国情的心理危机干预和心理救援专业人员的胜任力模型。使用质性研究与量化研究相结合的方式，对从事心理危机干预和心理救援专业人员的知识、技能和态度等方面进行研究，收集数据，形成基础模型，之后进行验证优化，形成细化的胜任力标准指标体系，并拟订心理危机干预和心理救援专业人员考核评价标准及考核管理规范。为心理危机干预和心理救援专业人员考核评价标准及考核管理规范提供技术支持、理论基础和数据支撑。产出内容包含：
（一）心理危机干预和心理救援专业人员胜任力指标体系；
（二）心理危机干预和心理救援专业人员考核评价标准及考核管理规范。

课题八：精神障碍康复技术服务与业务管理高质量发展——医院与社区融合模式研究。
委托经费：不超过7万元。
本课题重点研究内容包括但不限于以下方面：围绕精神障碍康复服务领域发展，推动精神障碍康复服务医院与社区融合的高质量发展，构建精神障碍康复医院与社区融合服务体系，提出切合实际的研究报告及行业指导意见和标准指南等政策建议。深入分析研判“十四五”以来我国精神类疾病变化趋势与特征、精神障碍康复服务供给与需求，立足建设优质高效的精神障碍康复服务体系，结合现有研究结果，分析全国精神疾病康复服务资源配置现状，聚焦制约发展的深层次矛盾和问题，总结凝炼国际国内典型经验案例和多样化模式，研究完善精神疾病康复服务体系，提高精神疾病康复服务能力和质量，创新医院与社区康复服务的融合模式。产出精神障碍康复医院与社区融合服务体系建设与创新政策研究报告一份，形成专家共识和技术规范一份。

